县(市)区共青团工作考核评分标准
	项 目
	具体内容
	分值

	青少年
思想道德教育
	切实加强未成年人思想道德建设，组织开展道德实践活动。（4分）结合重大纪念日，开展爱国主义、民族精神教育活动。（3分）组织学习党的十七大及市委重大会议精神。（3分）
	10分

	引导青年投身经济社会发展
	实施“新农村·新青年·新发展”计划，服务社会主义新农村建设。（8分，“六个一”少一项扣2分，扣完为止）组织企业青工开展技能培训、导师带徒弟、素质拓展等活动。（2分）完善青年志愿服务体制机制，扩大志愿服务队伍，经常性开展志愿服务促和谐行动。（4分）规范青年文明号的管理，倡导青年文明号岗位文明与社会文明的互动。（4分）广泛开展乡村青年文化节、保护母亲河及科技、文化竞赛等群众性青少年文化活动。（2分）
	20分

	服务青年创业就业
	开展“做学习的模范、做道德的典范、做发展的示范”主题活动，通过抓理论学习，树先进典型，引导青年积极投身创业实践。(5分)深入开展农村青年诚信创业计划，创新青年创业贷款担保方式，积极帮扶实施大学生村官“扬帆计划”，加强创业指导、培训和帮扶，分别做好不同青年群体的创业服务工作。（10分）通过开展技能培训、招聘会等多种形式促进青年就业。（5分，其中技能培训3分，招聘会2分）
	20分

	维护青少年合法权益
	关注特殊青少年群体，深入开展手拉手关爱农村留守儿童活动，大力开展希望工程助学助困活动；（3分）加强青少年维权的阵地、队伍和网络化建设，完善12355青少年服务台功能；（2分）加强优秀“青少年维权岗”创建活动，深化“社区阳光行动”。（3分） 坚持全团带队，加强对少先队工作的指导。（2分）
	10分

	基层

组织

建设

以及

基础

工作
	认真贯彻市委青年工作会议精神，班子和机构健全，编制人员配备到位，工作经费2008年度全部落实，2009年度已纳入财政预算（要求有相关表册依据）；每年召开由县市团委书记列席的专门研究共青团或青年问题的党委会不少于1次。
	6分

	
	领导重视，定期听取县市团委的工作汇报；党建带团建机制健全，工作扎实，认真落实“五带一优化”，全面推进基层团建工作。
	5分

	
	及时动员，鼓励各类优秀青年积极参与村级组织换届选举；乡镇团委、村团支部全部配齐配强，有活动阵地，组织活动开展规范；健全完善社区、企业、学校团组织建设，大力加强“两新”组织团建工作。
	4分

	
	加大团干部培训力度，团干部的学习能力、创新能力、执行能力、自律能力得到明显提升；加强团干部协管，坚持团干部“高进、严管、优出”。
	4分

	
	指导基层团组织围绕服务大局、服务青年、服务社会开展工作和活动。
	3分

	
	加强团员队伍管理，团员意识得到加强，注重推优工作，团费按时足额收缴。
	4分

	
	重视共青团网站建设,加强基层调研，加大信息工作力度,及时上报高质量的调研信息材料。凡被中央级报刊、团内信息刊物及网站采用信息每条1分，被省级报刊、团内信息刊物及网站采用信息每条0.5分。
	4分

	工

作

评

价
	受到表彰：获得团中央表彰的2分，获得团省委、襄樊市委市政府表彰的1分，获得团市委表彰的0.5分，获得同级党委政府表彰的0.5分。
	4分

	
	推出典型：召开市级、市级以上团的工作现场会的1分；在团中央、团省委和团市委有关会议做过典型发言和书面交流的1分；推报青年典型受到省级以上表彰的或省级以上新闻媒体宣传报道的1分。
	3分

	
	领导批示：受到同级党政领导对团的工作给予批示的1分；受到上级党政领导批示的2分。
	3分

	合计
	
	100分


备注：1.团费未按照要求上缴的，直接取消考核评优资格。

      2.本次考核采用听取工作汇报，查看档案、活动记录、文字图片音像资料以及走访座谈、实地考察等方式进行，要求各地团委结合当地实际和共青团特点，对创新性强、富有特色、措施扎实、成效明显的工作进行认真总结，做好考核准备。

PAGE  
1

